
Česko
hledá.
Marně.
Téměř polovina volných míst v Česku čeká na kandidáta déle než rok. Přitom

nezaměstnanost je rekordně nízká. Jak je to možné?

246 565
volných míst celkem

110 344
čeká 12+ měsíců

44,8 %
chronicky neobsazených

Skoro každé druhé volné místo (4–5 z 10) je inzerováno déle než rok. Těch 110 344

chronicky neobsazených míst je víc, než má obyvatel celý Liberec.

Strukturální problém
Firmy nestíhají obsazovat pozice. Nejde o krátkodobý výkyv — skoro

polovina míst zůstává prázdná déle než celý rok. Trh práce zaostává

za poptávkou zaměstnavatelů. 44,8 %

1 · Kde je to nejhorší?
Hlavní obory CZ-ISCO — podíl míst neobsazených déle než 12 měsíců.

Obsluha strojů a montéři 53,5 %

68 693 míst

Řemeslníci a opraváři 48,7 %

49 725 míst

Pracovníci v zemědělství 44,7 %

2 922 míst

Specialisté 43,4 %

14 044 míst

Techničtí pracovníci 42,8 %

11 351 míst

Úředníci 42,4 %

6 834 míst

Pracovníci ve službách 41,2 %

34 654 míst

Řídící pracovníci 38,0 %

2 294 míst

Pomocní pracovníci 33,7 %

55 666 míst

79,5%
max. podíl

2 · Top 5
neobsaditelných

Chybí zároveň dělníci i špičkoví specialisté — od obsluhy strojů po lékaře a

programátory.

1 Obsluha strojů na výrobu pryže

CZ-ISCO 8141 · Průmysl 79,5 %

2 Poddůstojníci v ozbrojených silách
CZ-ISCO 0210 · Ostatní 75,7 %

3 Lékaři specialisté
CZ-ISCO 2212 · Zdravotnictví 74,8 %

4 Programátoři počítačových aplikací

CZ-ISCO 2514 · IT 72,0 %

5 Praktické sestry

CZ-ISCO 3256 · Zdravotnictví 70,3 %

3 · A kdo je vlastně bez práce?
Míra nezaměstnanosti dle věku a pohlaví (ČR, průměr 2023–2024). Průměr ČR je jen 4,7 % —

volných lidí je málo a nerovnoměrně.
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Muži Ženy

Dvě překvapení: u nejmladších (15–19) jsou výrazně častěji bez práce muži (28,9 % vs. 22,7 %).

Naopak ve věku 30–34 let dominují ženy (4,5 % vs. 2,1 %) — vliv mateřství a péče o děti.

Co to znamená pro nábor?

Zdroje dat: (1–2) MPSV ČR — Analýza neobsazenosti volných pracovních míst podle profese (CZ-ISCO), Úřad práce ČR,

data.mpsv.cz, staženo 05/2025. (3) ČSÚ — Obecná míra nezaměstnanosti, tab. ZAM06B, průměr 2023–2024.

Poznámka: Data o neobsazenosti jsou momentkou jednoho období, nezachycují vývoj v čase.  |  Autor: Barbora
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Nábor nestačí zrychlit — dostupných lidí je málo (nezaměstnanost 4,7 %) a jejich

profil neodpovídá poptávce.

→

Rekvalifikace a zaškolení se vyplatí víc než čekání na „hotového" kandidáta, hlavně

u technických profesí.

→

Cílit na nevyužité skupiny — např. ženy 30–34 let (flexibilita, návrat z RD) nebo

mladí muži bez praxe.

→

Přehodnotit požadavky u pozic inzerovaných přes rok — možná jsou nastavené

nereálně.

→


