é ecko Q
hledd.

Marné.

TémérF polovina volnych mist v Cesku &ekéa na kandidata déle nez rok. Pfitom

nezamestnanost je rekordné nizké. Jak je to mozné?

2946 565 110 399

volnych mist celkem &eka 12+ mésicu

998 %

chronicky neobsazenych

Skoro kazdé druhé volné misto (4-5 z 10) je inzerovano déle nez rok. Téch 110 344
chronicky neobsazenych mist je vic, nez ma obyvatel cely Liberec.

Strukturdlni problém

Firmy nestihaji obsazovat pozice. Nejde o kratkodoby vykyv — skoro
polovina mist zUstava prazdna déle nez cely rok. Trh prace zaostava
za poptavkou zaméstnavateld.

198 %

1+ Kde je fo nefhoré/?
Hlavni obory CZ-ISCO — podil mist neobsazenych déle nez 12 mésicl.

Obsluha stroji a montéfi 53,5 %

Remeslnici a opravari 48,7 %

Pracovnici v zemédélstvi 44,7 %

Specialisté 43,4 %

Technicti pracovnici 42,8 %

Ufednici 42,4 %

Pracovnici ve sluzbach
Ridici pracovnici

Pomocni pracovnici

2 Jop 5
neobsaditelnych

Chybi zarover délnici i Spickovi specialisté — od obsluhy strojd po |ékare a

79,5%

programatory.

Obsluha strojl na vyrobu pryze

795 %

Poddustojnici v ozbrojenych silach

752 %

748 %

3 Lékafri specialisté
Programatofri pocitacovych aplikaci

72,0 %

Praktické sestry

70,3 %

3 - A kdo je viastné bez préce?

Mira nezaméstnanosti dle véku a pohlavi (CR, pramér 2023-2024). Priimér CR je jen 4,7 % —

volnych lidi je malo a nerovhomérné.

'I ll ll -l af el aA AR am ..
® Muzi @ Zeny

Dvé prekvapeni: u nejmladsich (15-19) jsou vyrazné Casté&ji bez prace muzi (28,9 % vs. 22,7 %).
Naopak ve véku 30—34 let dominuji zeny (4,5 % vs. 2,1 %) — vliv matefFstvi a péce o déti.

Co to znamend pro wdbor?

Nabor nestaéi zrychlit — dostupnych lidi je malo (nezaméstnanost 4,7 %) a jejich
profil neodpovida poptavce.

Rekvalifikace a zaskoleni se vyplati vic nez cekani na ,hotového" kandidata, hlavné
u technickych profesi.

Cilit na nevyuzité skupiny — napf. zeny 30-34 let (flexibilita, navrat z RD) nebo
mladi muzi bez praxe.

Prehodnotit pozadavky u pozic inzerovanych pres rok — mozna jsou nastavené
nerealné.

Zdroje dat:

Poznamka: Autor:



